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Temeljem ¢lanka 18. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19 1 151/22)
Skupstina Zastitarsko ekoloske udruge “Prijatelji Zivotinja i prirode™ Cakovec. na svojoj sjednici odrzanoj dana
13. sije¢nja 2025. godine donijela je novi

STATUT

Zastitarsko ekoloSke udruge “Prijatelji Zivotinja i prirode”, Cakovec

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Zastitarsko ekoloska udruga “Prijatelji zivotinja i prirode™ Cakovec (u daljnjem tekstu: Udruga) oblik je
slobodnog udruzivanja vise gradana, koji se osniva, uredeno djeluje i prestaje u skladu s propisima kojim se
ureduje slobodno udruzivanje gradana. a bez namjere stjecanja materijalne dobiti za njene ¢lanove.
Udruga je osnovana radi poticanja. promicanja i razvijanja zastite prirode, biljnih i Zivotinjskih vrsta, odrzivog
razvoja. suzivota izmedu ljudi i prirode te razvoja ekoloske i razvijene svijesti o pravima Zivotinja.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu. sjedistu i podruéju djelovanja Udruge: o zastupanju; o ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi. ostvarivanju javnosti rada Udruge: ¢lanstvu i ¢lanarini: pravima,
obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova. unutarnjem ustroju; tijelima Udruge, njihovom sastavu,

ovlastima. na¢inu odlu¢ivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva. trajanju mandata, odgovornosti ¢lanova;
imovini i raspolaganju s mogucom dobiti: nacinu stjecanja imovine; prestanku, te postupku u raspolaganju
imovinom u slu¢aju prestanka rada Udruge.

Clanak 2.
Udruga je neprofitna i nevladina organizacija, pravna osoba. registrirana je pri nadleznom upravnom tijelu
Medimurske Zupanije.

Clanak 3.
Radi sto kvalitetnijeg ostvarivanja ciljeva i 3to bolje povezanosti ¢lanova. Udruga moze osnivati svoje
ustrojstvene oblike (klubove, podruznice ili sekcije).
Osnivanje i nacin rada ustrojstvenih oblika regulira se op¢im aktom kojeg donosi Skupstina Udruge.
Ustrojstveni oblici Udruge nemaju svojstvo pravne osobe.
Udruga moze biti vlasnik trgovackog drustva.
Udruga moze suradivati i u¢lanjivati se u sli¢ne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu.

Clanak 4.

Udruga kroz svoj rad i djelovanje njeguje vrijednosti jednakosti, ravnopravnosti, suosjecanja, pravednosti,
tolerancije i nespecizma. Udruga djeluje s ciljem promoviranja navedenih vrijednosti kao osnovnih vrijednosti na
kojima se gradi bolje i naprednije drustvo, u kojemu su te vrijednosti utkane kao osnova za djelovanje, rast, odrzivi
razvoj i opce dobro. S obzirom na postavljene ciljeve - ukidanje svih oblika iskoristavanja Zivotinja Udruga ce
svoj rad i razvoj nastaviti, temeljec¢i se na tim vrijednostima.

Udruga svoj rad u postizanju navedenih vrijednosti drustva i ciljeva temelji na nacelima timskoga rada. izvrsnosti,
dosljednosti 1 profesionalnosti. entuzijazma, radi$nosti i solidarnosti, uz postovanje visokih eti¢kih nacela u radu
kao §to su transparentnost, nepristranost i odgovornost.



Clanak 5.
Sjediste Udruge je u Vladimira Nazora 56. Mihovljan, Cakovec.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske. primarno na podrucju Medimurske Zupanije.
Udruga djeluje pod nazivom: Zastitarsko ckologka udruga “Prijatelji zivotinja i prirode™ Cakovec.
Skraceni naziv Udruge jest: “Prijatelji Zivotinja i prirode™.

Clanak 6.
Udrugu predstavljaju i zastupaju: predsjednik, dopredsjednik i tajnik te druge osobe koje ovlasti Skupstina.

Clanak 7.
Udruga ima pecat i znak (logo).
Pecat Udruge je pravokutnog oblika duzine 47 mm. Sirine 8.5 mm u kojem je ispisan puni naziv Udruge.
Logo je stilizirani znak u obliku ljudskog oka u kojem se ocrtava priroda/drvece i obrisi Zivotinja.

Clanak 8.
Rad Udruge je javan,

Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom:
- pravodobnim izvje3¢ivanjem clanstva o radu Udruge, zna¢ajnim aktivnostima, projektima i programima
pisanim izvjes¢ima / objavama. na posebnim skupovima ili na drugi nacin;
putem sredstava javnog priopcavanja.
- putem mrezne stranice udruge
Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada. Udruge moze izdavati glasilo u skladu s propisima o javnom
informiranju.
Udruga po potrebi koristi i druga sredstva javnog informiranja (publikacije, biltene, plakate, prospekte, mreznu i
fb stranicu isl.).

I1. CILJEVI, DJELATNOSTI, CILJANA SKUPINAT PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 9.
Ciljevi Udruge:
ekoloska zastita covjeka i Zzivola
zaltita okolida i odrzivi razvoj
zastita biljnih i zivotinjskih vrsta
promicanje zastite Zivotinja i njihovih prava,
zbrinjavanje i udomljavanje napustenih zivotinja
o¢uvanje kulturne bastine
zastita kulturnih i etnografskih vrijednost
unaprijedenje kvalitete Zivota
razvijanje ekoloske svijesti i svijesti 0 pravima zivotinja
razvijanje vrijednosti ekoturizma
razvijanje i promicanje drustvenog poduzetnistva
izgradnja svijeta u kojem ce se Zivjeti u skladu s prirodom
okupljanje gradana koji svojim djelovanjem unapreduju odnos tovjek - priroda - Zivotinje
otuvanje bioraznolikosti
promicanje i razvoj volonterstva

OOOOOOOOOOOOOOOO

promicanje vrijednosti socijalizacije i reintegracije socijalno osjetljivih skupina gradana u drustvo



Clanak 10.

Djelatnosti Udruge

Postizanje ovih ciljeva udruga ostvaruje:

O

o

razvojem i provedbom izvannastavnih modularnih edukacija ¢lanova i gradana

podizanjem i provedbom projekata i akcijskih planova za ocuvanje prirode, biljnih i zivotinjskih vrsta
javnim zagovaranjem, kreiranjem javnih politika i javnog mijenja

ocuvanjem etnografskih vrijednosti Medimurja i Hrvatske

razvojem ekoturizma

razvojem i implementacijom drustvenog poduzetnistva

razvojem i provedbom volonterskih akcija i programa kroz Volonterski centar

radom s osjetljivim skupinama gradana u njihovoj socijalizaciji i reintegraciji u drustvo

organizacijom seminara, savjetovanja. predavanja, tribina, promocijskih standova dobrotvornih
koncerata te drugih manifestacije sukladno ciljevima rada Udruge u skladu sa Zakonom:

tiskanjem knjiga, brosura. asopisa. plakata i drugih promotivnih materijala ekoloske tematike te tematike
koja razvija svijet 0 pravima zivotinja u skladu s posebnim propisima

posebnim aktivnostima obiljezavati datume: Dana planete Zemije. Dana zastite okolisa, Dana zastite
7ivotinja 1 sl.

organiziranjem sportskih aktivnosti u prirodi te druzenjem clanova

ostvarivnjem  svih ohlika suradnje s domac¢im 1 inozemnim udrugama i organizacijama
sliénog tipa:

ostvarivanjem dijaloga s lokalnim. regionalnim upravama te drzavnim upravom glede unapredenja i
primjene zakonskih odredbi o zadtiti prirode i zivotinja:

aktivno promicati vrijednosti protiv svih oblika zlostavljanja i napuitanja ivotinja te unistavanja prirode;
poticati i suradivati s veterinarskim ambulantama koje skrbe za bolesne. napustene 1 nezeljene
zivotinje:

sustavno  skrbiti o yivotinjama koje  su privremeno 1 trajno  razdvojene od vlasnika
prema raspolozivom prostoru . zbrinjavati i udomljavati napustene zivotinje

poticati 1 pomagati kod udomljavanja zivotinja

voditi skloniite za napustene zivotinje

humanitarno djelovati, u skladu s posebnim propisima

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja su:

Dielatnost uredivanja pasa (3iganje, kupanje)

Dijelatnost prijevoza ivotinja i hvatanje

Djelatnost smjestaja vlasnickih pasa (hotel za pse)

Prodaja promotivno-edukaﬁvnog materijala (kalendari. majice, privjesci, knjige isl)
Prodaja predmeta vlastite izrade sukladno odredbama posebnih propisa

Najam pokretnina i nekretnina u vlasnistvu Udruge

Organiziranje seminara. radionica. tecajeva i sl iz podrugja zaitite zivotinja i okolisa

Clanak 11.

Podruéje djelovanja
Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrugju:

zaitite okolida i prirode

odrzivog razvoja

demokratske politicke kulture
socijalne djelatnosti

obrazovanja. Znanosti 1 istraZzivanja



1L CLANSTVO. ORGANIZACUA 1 DJELOVANJE UDRUGE

Clanak 12.
Svaki poslovno sposoban drzavljanin RH, pravna osoba i strana osoba koja zeli sudjelovati u nekom od
organiziranih sadrzaja i oblika koje organizira Udruga te koji prihvaéa odredbe ovog Statuta, sva prava. obveze i
odgovornosti koje iz njega proizlaze, moze pod jednakim uvjetima, utvrdenima ovim Statutom postati ¢lan
Udruge.
Clanom Udruge postaje se popunjavanjem pristupnice, placanjem ¢lanarine i odobrenjem od Upravnog odbora.

Clanak 13.
Clanstvo u Udruzi moze biti:
o redovno
O potpomo
O pocasno

Redovni ¢lan je aktivni ¢lan s punim opsegom  Statutom predvidenih  obveza i prava.
Redovni ¢lan moze postati  svaka poslovno  sposobna osoba koja placa Elanarinu, koja
je  Sest mjeseci bila potporni clan te  se pokazala aktivnhom u organizaciji ~ projekata
Udruge. O primanju u redovno ¢lanstvo. na temelju ispunjene pristupnice, odlucuje Upravni odbor Udruge.

Potpornim &lanom moze postati fizicka ili pravna osoba koja podupire razvoj i napredak Udruge i ostvarivanje
njezinog programa. Potporni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu i nemaju pravo sudjelovanja u radu tijela Udruge.

Pocasni ¢lan moze postati svaki gradanin, koji ima izuzetne zasluge u unaprjedenju, te
ugledu i napretku Udruge. Potasne ¢lanove imenuje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 14.
Prava i obveze ¢lanova

Clanovi Udruge imaju pravo:
o birati i biti birani u tijela Udruge (redovni ¢lanovi).
o sudjelovati u  cjelokupnom radu i aktivnostima  Udruge, u utvrdivanju  razvoja
Udruge, kao i donosenju i realizaciji programa i planova rada Udruge,
o na redovite obavijesti o0 programima i  svim akcijama  Udruge, iznositi  svoja
misljenja o radu Udruge, iznositi prijedloge i zapazanja.

Clanovi Udruge imaju obvezu:

- pridrzavati se odredaba ovog Statuta, Etickog kodeksa i drugih akata Udruge. te odluke tijela
upravljanja,

savjesno cuvati opremu i imovinu Udruge,

- &tititi ugled i interes Udruge,

( (6]

~ sudjelovati u radu Udruge, te odgovorno izvrsavati preuzete obveze 1 zadatke.
razvijati dobre meduljudske odnose. poticati ekolodku i svijest o pravima Zivotinja
medu svim ljudima,

o placati ¢lanarinu

5 savjesno se odnositi prema svim situacijama, pogotovo prema problemima.

Clanak 15.
Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za:
o narusavanje ugleda Udruge svojim ponasanjeim.
o povredu Statuta i drugih opéih akata Udruge.



o zlouporabu izbornih funkcija.
o povredu svojih ¢lanskih duznosti.
o neizvriavanje financijskih i materijalnih obveza prema Udruzi.

Stegovni postupak provodi Skupstina na temelju prijedloga Upravnog odbora, Arbitraznog vijeca ili 1/10
¢lanova Udruge. Na njezinu odluku nezadovoljna strana ima pravo salbe u roku od 8 dana u pisanom obliku, a o
7albi ¢e Skupitina raspravljati na njenoj prvoj sjednici.

Za povredu &lanske obveze i stege mogu se izreci sljedece stegovne mjere:

O opomena,
o zabrana obavljanja izbornih funkcija.
o iskljugenje iz Udruge

Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
smrcu ¢lana,

& S

istupanjem,
isklju¢enjem u stegovnom postupku.
prestankom djelovanja Udruge.

Qo o 9

neplacanjem godi3nje ¢lanarine u roku 30 dana od dospijeca placanja, odnosno opomene.

IV. TIJELA UPRAVLJANJA UDRUGE

Clanak 17.
Tijela Udruge su:

o Skupstina udruge
o Nadzorni odbor
o Upravni odbor

o lzvréni odbor

o Predsjednik

o Arbitrazno vijece
Iikvidator

o

7a svoj rad Izvréni odbor, Predsjednik Udruge. Nadzorni odbor i Upravni odbor odgovaraju Skupstini, a
Predsjednik Udruge i Izvrsni odbor odgovaraju i Upravnom odboru.

Clanak 18.
Skupstina Udruge

Skupstina  Udruge  najvise je tijelo  upravljanja i odlutivanja. Skupitinu  &ine svi
redovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 19.
Sjednica Skupstine moze biti:
. Redovna - najmanje jednom u tijeku kalendarske godine
o Izhorna - svake dvije godine
o Izvanredna - kada se ukaze potreba



Zasjedanjem Skupstine rukovodi predsjednik ili dopredsjednik Udruge, a ukoliko se radi o Izbornoj Skupéstini
radno predsjednistvo od 3 (tri) ¢lana izabrano javnim glasovanjem.

Skupstinu saziva predsjednik ili dopredsjednik i to:
- kad ocjeni da je potrebno sazvati Skupstinu, a najmanje jednom godisnje:
- na prijedlog vise od 1/3 redovnih ¢lanova Udruge. Prijedlog je potrebno dostaviti predsjedniku ili
dopredsjedniku u pisanom obliku. Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku od 10 dana od pisanog
prijedloga, sjednicu mogu sazvati predlagaci.
Poziv na Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima najmanje 3 (tri) dana prije odrzavanja
sjednice.
Izvanrednu Skupitinu Udruge mogu sazvati Upravni odbor i Nadzorni odbor.
U slu¢aju isteka mandata tijelima, Skupstinu moZe sazvati i zadnja osoba za zastupanje upisana u registar udruga
ili 1/3 redovnih ¢lanova udruge koji su upisani u popis ¢lanova neposredno prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 20.
Skupstina Udruge:

© donosi i mijenja Statut,

o bira i razrjeSuje predsjednika, 2 (dva) dopredsjednika, tajnika. ¢lanove Nadzornog odbora,
Upravnog odbora, lzvrinog odbora, likvidatora Udruge i Arbitrazno vijece

O bira i razrijeduje osobe ovlastene za zastupanje

o usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeSce o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

© usvaja godisnje financijsko izvjesce

o odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarske djelatnosti. prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine udruge,

o odlucuje o organizacijskim promjenama i promjenama Statuta te prestanku Udruge

o obavlja nadzor nad radom. odnosno poslovanjem Udruge

o odlu¢uje o promjeni adrese sjedidta Udruge

o odlutuje o osnivanju podruznica. nazivu, sjedistu. osobi/osobama ovlastenim za predstavljanje 1
prestanku rada podruznice

o odlucuje o osnivanju trgovackog drustva u vlasnistvu Udruge, nazivu, sjedistu. osobi/osobama
ovlastenim za zastupanje i prestanku rada treovackog drustva

O nadzire postivanje odredbi Statuta,

o predlaze mjere koje bi trebalo poduzeti za spriecavanije i otklanjanje nepravilnosti u radu,

o obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Udruge, ukoliko ovim Statutom nisu stavljeni u

nadleznost Upravnog odbora ili drugog tijela,

L)

odlu¢uje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija.
5 odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama. u¢lanjivanju u druge organizacije ili istupanju iz
njih,

)

utvrduje stegovnu odgovornost ¢lanova Udruge i izrice im stegovne mjere,
o donosi odluku o statusnim promjenama.

Clanak 21.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati, ako je na sjednici nazo¢no vise od polovine
redovnih ¢élanova Udruge.
Skupstina donosi odluke natpolovi¢nom vecinom glasova prisutnih redovnih ¢lanova, osim u slucaju iz
postupka likvidacije.

Clanak 22.
Nadzorni odbor
Nadzorni odbor obavlja nadzor nad radom odnosno poslovanjem Udruge.

(53]



Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupstina na rok od 2 (dvije) godine, s moguénoicu ponovnog izbora.
Nadzorni odbor medu svojim ¢lanovima bira predsjednika Nadzornog odbora

Clanak 23.
Nadzorni odbor:
. kontrolira zakonitost u radu i poslovanju Udruge,
- kontrolira izvrienje zakonskih. ugovornih i drugih obveza Udruge,
kontrolira postivanje odredbi Statuta Udruge.
kontrolira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana.
predlaze mjere koje bi trebalo poduzeli za sprecavanje | otklanjanje nepravilnosti u radu Udruge.
- saziva Skupstinu Udruge u slu¢aju utvrdivanja nepravilnosti u radu Udruge
sklapa ugovor o radu s predsjednikom udruge.

Clanak 24.

() zapazenim nepravilnostima Nadzorni odbor izvies¢uje Skupstinu. odnosno tijelo u &ijem je radu nastala
nepravilnost. Ako se nepravilnost pravodobno ne otkloni. Nadzomi odbor duzan je o tome obavijestiti
sdgovarajuce organe drzavne kontrole.

Clanak 25.

Tijela Udruge duzna su Nadzornom odboru pruziti sve trazene i potrebne podatke, omogucujuci uvid u
dokumentaciju i osigurati uvjete rada.

Clanak 26.

Nadzorni odbor moze pravovaljano odlu¢ivati ako je na sjednicama nazotna nadpolovi¢na vecina Clanova.
Nadzorni odbor odlu¢uje vecinom glasova prisutnih ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 27.
L pravni odbor
U pravni odbor je najvise tijelo upravljanja Udrugom izmedu dvije sjednice Skupstine.
[ "nravni odbor ima 3 (tri) ¢lana.
| nravni odbor ¢ini predsjednik Upravnog odbora i dva ¢lana. a sve ih predlaze i bira Skupstina.
“lanovi Upravnog odbora biraju se izmedu redovitih ¢lanova Udruge.
Predsjednik Udruge moze biti biran za ¢lana Upravnog odbora.
‘Lo predsjednik Udruge nije ¢lan Upravnog odbora, ima pravo prisustvovati sjednicama odbora.
“lanovi Upravnog odbora, ne mogu biti ¢lanovi niti jednog drugog odbora Udruge.
"2 svoj rad Upravni odbor u cjelini i svaki njegov ¢lan odgovoran je Skupstini.
\{andat ¢lanova Upravnog odbora traje 2 (dvije) godine, s mogu¢noscu ponavnog izbora.
Siednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog odbora, a u njegovoj adsutnosti
niezov zamjenik. Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom godisnje. Sjednice
| sravnog odbora mogu se odrzati i elektronskim putem (video link i sl.)



Clanak 28.

I 'pravni odbor:

upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom izmedu dviju sjednica Skupstine:
upravlja Udrugom u skladu s odlukama Skupstine;
donosi odluku o primanju novih redovnih ¢lanova;

) predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova:

3 verificira redovne ¢lanove Udruge:,

predlaze Skupstini Statut te izmjene i dopune Statuta:

razmatra Strate3ki plan te ga predlaze Skupstini:

odreduje osobu ili organizaciju radi obavljanja stru¢nih poslova u Udruzi:

prati i koordinira rad sekcija. interesnih grupa, komisija:

odreduje na¢in pla¢anja clanarine.

donosi odluku o profesionalnom ili volonterskom obavljanju funkcije predsjednika.



Clanak 29.
nravni odbor moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednicama nazocna natpoloviéna vedina ¢lanova Upravnog
dbora. Upravni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 30.
sravni odbor odgovoran je za svoj rad Skupstini Udruge.
Skupitina moze opozvati pojedinog ¢lana Upravnog odbora prije isteka njegovog mandata, ako ne obavlja svoju
<usnosti u skladu s odredbama ovog Statuta, odnosno ako se u tvrdi da zbog neodgovornosti, neazurnosti i
\eznanja u pripremi i izvrienju zadataka iz programa rada Skupstine otezava rad i djelovanje Skupétine, odnosno
stvarivanje utvrdene politike.
Clanak 31.
Izvrini odbor
~rin1 odbor sastoji se od tri (3) ¢lana.
rini odbor ¢ine predsjednik lzvrsnog odbora i dva ¢lana.
ve lzvrinog odbora bira Skupstina.
Izvrinog odbora biraju se na dvije godine, s time da mogu ponovno biti birani
Izvrinog odbora biraju se izmedu redovnih ¢lanova Udruge.
Predsiednik Izvrinog odbora ujedno je Predsjednik Udruge.

Clanak 32.
Predsjednik Izvrinog odbora saziva i rukovodi sjednicama Izvrinog odbora, a u njegovoj odsutnosti bilo koji od
dva clana [zvrinog odbora. Sjednice Izvrinog odbora odrzavaju se po potrebi. a najmanje Cetiri puta godisnje.
17vrini odbor moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednicama nazocna nadpolovi¢na vecina Clanova lzvrsnog
»dbora. Izvrni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 33.
Izvrini odbor:

-~ izvrava odluke Skupstine i Upravnog odbora
priprema i provodi Operativni i Strateski plan Udruge

- brine o imovini Udruge i prikupljanju nov¢anih sredstava i o na¢inu ulaganja viska prihoda u unapredenje
djelatnosti Udruge
prati i analizira probleme zastite okoli3a i zaStite i prava 7ivotinja te problematiku napustenih Zivotinja
utvrduje potrebe i moguénosti Udruge za obavljanje redovnih djelatnosti
obavlja druge poslove u interesu Udruge u skladu s ovim Statutom i zakonom
sastavlja pravilnike o radu Udruge
priprema financijski plan

Clanak 34.
Predsjednik Udruge

Predsiednik Udruge (u daljnjem tekstu: predsjednik) bira se iz sastava Skupstine javnim glasovanjem.

\andat predsjednika traje 2 (dvije) godine, s moguéno$¢u ponovnog izbora.
Clanak 35.

Predsjednik:
nredstavlja i zastupa Udrugu u okviru nadleznosti utvrdenih ovim Statutom i drugim
opcim aktima,
saziva i vodi sjednice Skupstine i Izvrinog odbora,
vodi brigu o izvriavanju odluka Skupstine. Upravnog odbora i Izvrnog odbora,
obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Udruge,
odlutuje o potrebi zapoljavanja i sklapa i otkazuje ugovore o radu.

Predsiednik je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i Skupstini, te se opoziva po postupku po kojem je 1



“redsiednik moze svoju funkceiju obavljati profesionalno ili volonterski na temelju odluke Upravnog odbora, a
“zovor o radu s predsjednikom udruge sklapa Nadzorni odbor.

Clanak 36.
Dopredsjednici

=dsjednici se biraju iz sastava ¢lanova Skupstine Javnim glasovanjem. a na temelju liste kandidata na koju
=@nog kandidata predlaze predsjednik udruge, a drugog Skupitina.
=Zan od dopredsjednika zastupa Udrugu.

lopredsjednik bira se kao ¢lan Upravnog. a jedan kao ¢lan Izvrinog odbora,
dattraje 2 (dvije) godine s mogucénoséu ponovnog izbora.
2 svoy rad dopredsjednei su odgovorni tijelima u kojima djeluju i Skupstini.

“ucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika dopredsjednici odlucuju o potrebi zaposljavanja i sklapanja
" ¢ othazivanja postoje¢ih ugovore o radu.

4 se po postupku po kojem su i izabrani,

Clanak 37.
Tajmik Udruge

@mia Ldruge  bira  Skupstina  Udruge  javnim glasovanjem  na  vrijeme od 2 (dvije)
sodine kao clan Izvrsnog odbora s moguénodéu ponovnog izbora, a obavlja sljedece poslove:

zastupa udrugu, brine se za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom propisanih
obveza Udruge,

pomaze predsjedniku ili dopredsjednicima u pripremi sjednica Skupstine i Upravnog odbora te lzvrinog
odbora te redovnih izvanrednih sastanaka Udruge.

vodi zapisnik sa sjednica Skupstine, Upravnog odbora i Izvrinog odbora, redovnih i izvanrednih
sastanaka Udruge,

brine o izvrsavanju zakljuéaka Skupstine, Upravnog odbora i Izvrinog odbora,

orgenizira obavjescéivanje javnosti o radu Udruge,

vodi evidenciju ¢lanova na nacin propisan Zakonom o udrugama,

vodi administrativne, tehnicke i struéne poslove,

zvriava i druge zadatke utvrdene Statutom i odlukama Skupstine i Upravnog odbora odnosno [zvrinog
dbora.

Zasvo) rad odgovara predsjedniku. Nadzornom odboru. Upravnom odboru i Skupstini.

Clanak 38.

Arbitrazno vijece

- Inie <
2 SAvall|c 5

I¢ spora sukoba interesa, Skupitina imenuje Arbitrazno vijece izmedu redovnih ¢lanova udruge (tri
dvije (2) godine uz moguénost ponovnog biranja. Clanovi Arbitraznog vije¢a donose odluke
padpolovicnom veéinom.

vijece u svom radu na odgovaraju¢i nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

LASis Arbitraznog vijeca je konacna. Ako postupak mirenja ne uspije. ¢lanovi Udruge spor rijeSavaju kod stvarno
padiemoe suda.

Clanak 39.
Lidvikator

= L druge bira i razrjesava Skupstina bez odredenog vremenskog mandata odnosno do opoziva ili izbora
povoe Likvidatora,

Ze biti fizicka ili pravna osoba koja moze. ali ne mora biti ¢lan Udruge. Likvidator ima pravo. ovisno
tma. na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju odreduje Skupitina.



_idator Udruge zastupa Udrugu o postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
-z star udruga kao osoba ovladtena za zastupanje do okoncanja i brisanja Udruge iz Registra udruga i obavlja
—<love sukladno svojoj nadleznosti propisanoj Zakonom o udrugama i drugim propisima.

v OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE

Clanak 40.
\itena <a zastupanje:
sdgovara za zakonitost rada udruge:
.odi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine:
\dzovorna je za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca;
dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupdtine nadleznom uredu koji vodi registar udruga:
\lapa ugovore i druge pravne radnje u ime i za racun udruge:

~avlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge

VI. IMOVINA I FINANCIRANJE UDRUGE

Clanak 41.
e pokretne | nepokretne stvari koje pripadaju Udruzi. kao i prava i obveze koje joj pripadaju ¢ine imovinu
Clanak 42.
Lidruga ostvaruje prihode od ¢lanarina, sponzorstava, donacija. projekata, dobrovoljnih priloga i darova fizickih i

pravnih osoba, prodajom ¢lanskih memorabilija udruge. dotacijama te temeljem ugovora sklopljenih s

jedinicama lokalne i regionalne samouprave o obavljanju poslova sklonista.

§vi prihodi koriste se iskljucivo za ostvarivanje ciljeva Udruge.
prnodi 1+ rashodi utvrduju se financijskim planom koje donosi Skupstina Udruge. U slucaju potrebe Upravni
Sdbor moze donijeti privremeni financijski plan najduze za razdoblje od 3 (tri) mjeseca.
Clanak 43.
Jswosens financijski plan moZe se tijekom godine mijenjati. Jzmjene i dopune financijskog plana obavlja
Sorsvn: odbor po posebnoj odluci.
Clanak 44.
fruea vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjesca prema propisima kojima se ureduje nacin vodenja
Becovodstva neprofitnih organizacija.
i amcijska godina Udruge potinje 1. sijeénja, a zavrsava 3 1. prosinca iste godine.
Bupitina nakon zavrsetka financijske godine usvaja izvjesce 0 ostvarivanju programa i proracuna, te donosi
pyrsan racur
dcnjc poslovnih knjiga i izrade financijskih izvjes¢a Udruga moZze ugovorom povjeriti struénoj osobi. fizickoj
Clanak 45.
Brusa moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Udruga moze biti viasnik tj. osniva¢ trgovackog drustva.
o mom u dobroj vjeri upravlja Upravni odbor. te donosi odluku o prodaji i prijenosu na druge pravne i fizicke
P il davanju u zakup.
.. -

s- raspolagati svojom imovinom samo za ostvariv

anje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
o u skladu sa zakonom.,



Clanak 46.
-2 obavlja gospodarske djelatnosti pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge utvrdeni ovim

ne smije obavljati gospodarske djelatnosti radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece osobe. Ako u

u zospodarskih djelamosti udruga ostv ari visak prihoda nad rashodima, on se mora koristiti iskljucivo za
arenye ciljeva utvrdenih Statutom.

V1L PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 47.

stati s radom temeljem odluke Skupstine ve¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine ili rjeSenjem
sdleimoe tijela drzavne uprave kod kojeg je registrirana.

tanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i trodkova likvidacijskog.
ik s nostupaka. predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na
Jluke Skupstine sukladno Statutu.

s mrestaie nostoiati brisanjem iz registra Udruga. u skladu sa Zakonom o udrugama.

111 RJESAVANIE SPOROVA T SUKOBA INTERESA

Clanak 48.
eresa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima lanova Udruge o kojima ¢lanovi mogu

s raspravijati. a koji utjetu na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog
gnteresa za Clanove.

W2 rclavanie s

SuK oD Int

Blobodn

pora sukoba interesa, Skupitina imenuje Arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova Udruge.

andate. nacin odlu¢ivanja ureduje Skupdtina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin
promicnjuje odredbe Zakona o mirenju.

wn
]

Diohs Arbiraznog vijeca je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi
gabe oy 72 upis promjena u Registra udruga o cemu odlucuje nadlezni ured. nezadovoljni ¢lan najprije se obraca
Bdrern dar por sukob interesa. Po konacnosti odluke Arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleznom uredu
gicc 72 Upis .“*nm_lena u Registrar udruga zajedno s odlukom Arbitraznog vijeca.

nirenja ne uspije. ¢lanovi Udruge spor rijesavaju kod stvarno nadleznog suda.

% PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
| S 2 kao temeljnog akta. Udruga moze imati i pravilnik o radu sklonita kao op¢i akt Udruge.
= smutarnja pitanja Udruge. kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom zahtijevaju podrobnu raspravu i bit
gredena aktom koji donosi Upravni odbor

Clanak 50.
o S svrduje Upravni odbor i upucuje ga na javiu raspravu ¢lanovima.
o - Skupitina vecinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 51.
geme  omune obavljaju se po postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clanak 52.
[

“redhi ovog Statuta daje Upravni odbor Udruge. Svi opéi akti koje Udruga donosi moraju bili



skladu s odredbama ovog Statuta.

Clanak 53.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupstine 7astitarsko ekoloske udruge “Prijatelji
sivotinja i privode” Cakovec.

Stupanjem na snagu Ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zastitarsko ekoloske udruge ..Prijatelji ivotinja i prirode”
Cakovec usvojen na sjednici Skupstine odrzanoj dana 30.01 2020. godine.

U Cakoveu, 13.01.2025.
Zastitarsko ekoloska udruga Prijatelji zivotinja i prirode, Cakovec

Predsjednica
Aleksandra Hampamer, mag.posl.znan.
= / ¥ Z.atrrarsko ckologka udruga
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